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AGENDA

El Seminario de Capacity building “Comunidad y desarrollo
local” surge a partir de la experiencia de la cuarta edicion
de la Summer School organizada en el 2013. Tema central
del seminario sigue siendo la promocién del “desarrollo
local”, es decir la actuacion por parte de actores publicos y
privados sobre los factores del capital de los territorios
(Capital Territorial) que fundamentan los procesos de
cambio y de transformacién que permiten mejorar el
bienestar de sus propias comunidades.

Sobre el Capital Territorial: “cada region tiene un “Capital
Territorial" especifico que es distinto al de otros territorios y
se traduce en una ventaja en términos de efectos
generados por especificas inversiones comparadas a otras,
ya que resultan mas adecuadas a la zona y aprovechan
sus activos y potencialidades mas eficazmente. Las
politicas de desarrollo territorial (politicas con enfoque
territorial hacia el desarrollo) deben, ante todo, ayudar a los
territorios a desarrollar su capital endogeno.” (Comision
Europea, 2005)

Entre los factores determinantes del Capital Territorial se
‘pueden incluir la localizacion geogréfica, el clima, el
tamafio, los factores de produccion, las tradiciones, los
recursos naturales, la calidad de vida o las economias de
aglomeracion de los sistemas urbanos; se pueden incluir
también las incubadoras de empresas, los distritos
industriales u otras redes. [...] Otros factores pueden
consistir en los codigos, usos y reglas informales que
hacen que los actores econdmicos puedan trabajar juntos
en condiciones de incertidumbre, o la solidaridad, la
asistencia mutua y la integracion de ideas que
frecuentemente se desarrollan en clusters de pequefas y
medianas empresas [...]. Por fin, hay un factor al que
llamamos “medio”, que es el resultado de la combinacién
de instituciones, practicas, productores, investigadores y
policy makers que hacen posible una determinada
creatividad y capacidad de innovacién.” (OCSE/OECD:
Territorial Outlook, 2001)

Es entonces fundamental la capacidad de los actores
locales de desarrollar conocimientos y competencias para
la promocion de asociaciones territoriales fundadas sobre
politicas integradas, que sepan valorizar los recursos
humanos, ambientales, institucionales propios del contexto.
Esta capacidad de crear redes de actores, integrando
enfoques y experiencias fundamenta el proceso del
seminario, en el que se produce el encuentro de
experiencias innovadoras de desarrollo  comunitario
realizadas en el contexto del Trentino y en el de México,
abriendo una confrontacién con diversas dpticas de lectura
y destacando los elementos positivos de cada una de las
experiencias. Se anhela en otros términos a desarrollar un
didlogo entre actores europeos y latinoamericanos que
pueda orientar un proceso de continua redefinicién y
adaptacion al cambio de las estrategias de desarrollo local.

El curso propone comprometer a los participantes en un
trabajo de reflexién sobre algunos aspectos destacados del
proceso de disefio de una estrategia de desarrollo local.

Se intentara, en particular:

e Compartir conceptos y lenguajes sobre el desarrollo
local sostenible.

e Ampliar una plataforma comun que permita
aumentar la eficiencia, la eficacia y la permanencia
del intercambio de experiencias y conocimientos
sobre temas clave para el desarrollo local en sus
distintos aspectos e implicaciones.

El seminario articula sus contenidos apuntando a la lectura y
al reconocimiento de los factores y procesos que concurren
en la construccion de estrategias de desarrollo local, a partir
del concepto de “Capital Territorial” y de sus dimensiones
constitutivas.

En este marco se ha definido una Agenda de trabajo que
trata algunos temas relevantes vinculados con el desarrollo
local:

e Desarrollo local y capital territorial

o Sistemas locales para la innovacion
o El sistema cooperativo en Trentino

e Participacion colectiva y gobernanza

e Desequilibrios, debilidades y fragilidades de los
sistemas territoriales

El equipo de trabajo que esté a cargo de la coordinacién del
seminario estd conformado por expertos de la OCDE vy del
CFSI de larga trayectoria en formacién y en temas de
desarrollo local en ltalia, Europa y América Latina . Los
docentes invitados han sido identificados y seleccionados
en base al criterio de no tener una experiencia
exclusivamente académica sino un recorrido profesional que
sea el resultado de una combinacion entre actividades de
docencia y acciones concretas dirigidas a la ejecucion de
proyectos y programas de desarrollo local.

El enfoque metodolégico valoriza dos insumos basicos
como contenidos propios y esenciales del seminario:

¢ las experiencias que se desarrollaron en el Trentino,
region que se aprovecha como laboratorio en vivo, para
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escoger, analizar y visitar directamente casos
interesantes para ser comparados con los de América
Latina y asi mismo contribuir a generar nuevas ideas y
conceptos;

e |los aportes de algunos expertos a los temas
especificos.

La presentacion de conceptos tedricos, medidos con casos
concretos, aportara progresivamente a la construccién de
los mapas de actores, recursos, rubros y relaciones
existentes entre ellos, asi como a las acciones y politicas
implementadas.

Este trabajo pretende poner en relieve luces y sombras,
problemas y oportunidades de los sistemas territoriales de
pertenencia.

u Espafiol/Italiano

Desde el miércoles 23 hasta el viernes 25 de octubre del
2013.

Centro para la Formacion a la Solidaridad Internacional -
CFSl'y Centro OCDE LEED para el Desarrollo Local; Vicolo
San Marco 1, Trento.

Centro para la Formacion a la Solidaridad
Internacional — CFSI

El Centro para la Formacion a la Solidaridad Internacional —
CFSI es una organizacion dedicada a mejorar el
conocimiento y las capacidades de los sujetos empefiados
en la cooperacion internacional. El Centro ofrece formacién
de alta calidad, fundada en la adquisicién de conocimiento a
partir de experiencias, practicas y saberes compartidos,
centrandose en el rol activo de los participantes. Ademas de

la formacién, el Centro ofrece oportunidades de
investigacion, informacion y sensibilizacion; favoreciendo la
construcciéon de redes entre los actores y los recursos,
contribuye a mejorar los resultados, la sostenibilidad y el
involucramiento de la cooperacion internacional.

El Centro es una Asociacion constituida en Mayo del 2008
por la Provincia autdnoma de Trento, la Federacién Trentina
de la Cooperacion, la Fundacién Opera Campana de los
Caidos, la Universidad de los Estudios de Trento, con la
participacion del Centro OCDE LEED, el Foro Trentino para
la Paz y los Derechos Humanos y las asociaciones trentinas
para la solidaridad internacional.

Centro OCDE LEED de Trento para el
Desarrollo Local

El Centro OCDE LEED de Trento forma parte del Programa
LEED de la OCDE (Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico). El Centro nacié en Junio del 2003
por iniciativa del Consejo General de la OCDE en
cooperacion con el Gobierno Italiano y la Provincia
auténoma de Trento. La misién de la OCDE es incrementar
capacidades para el desarrollo local en los paises, sean
éstos miembros o no de la Organizacion. Los objetivos del
Centro de Trento son: mejorar la calidad de las politicas
publicas a nivel local a través del constante monitoreo y
evaluacion de las practicas en hecho; promover el desarrollo
econdémico y ocupacional a nivel local; incrementar las
capacidades de disefio, realizacion y evaluacion de las
estrategias de desarrollo econémico y ocupacional a nivel
local; fortalecer las relaciones entre los responsables
politicos, profesionales del desarrollo local y la comunidad
cientifica; facilitar la transferencia y el intercambio de
experiencias e informaciones sobre politicas y buenas
practicas innovadoras.

Hasta hoy el Centro ha publicado mas de 60 diagnésticos,
guias y manuales y han beneficiado del Programa de
Capacity Development (Desarrollo de Capacidades) del
Centro alrededor de 16.000 responsables politicos del
desarrollo local y profesionales del sector.
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Martes, 22 de octubre

LLEGADA DE LOS PARTICIPANTES A TRENTO Y CHECK IN EN LA

RESIDENCIA VILLA SANT’IGNAZIO, TRENTO.

Miércoles, 23 de octubre

08.45-09.00
09.00 - 09.15

09.15-09.45

09.45-10.00

10.00 - 13.00

10.00 - 10.45

10.45-11.15
11.15-11.30

11.30-12.00

12.00-12.30
12.30 - 14.00

14.00 - 17.15

Registro de los participantes, Vicolo San Marco 1, Trento.

Saludos institucionales: Carlo Basani, Presidente CFSI, Stefano Barbieri, Director Centro OCDE LEED
para el Desarrollo Local

Presentacion de Tamaulipas, Frida Caballero, Coordinadora del Doctorado en Gestion y Transferencia del
Conocimiento, Universidad Autonoma de Tamaulipas

Presentacion de los participantes: expectativas y temas de interés personal

Discusion facilitada por Silvia Destro, CFSI y Alessandra Proto, Centro OCDE LEED para el Desarrollo
Local

Objetivos del curso y presentacion del programa, Paolo Rosso, formador

DESARROLLO LOCAL Y CAPITAL TERRITORIAL

El desarrollo local es un concepto dinamico, integrador de varios aspectos y elementos constitutivos de un
sistema social, econdmico y comunitario local. Existen varios esquemas conceptuales para abordar un tema
tan complejo (teorias sistémicas, enfoques hacia la competitividad territorial, hacia ordenamiento vy
planificacion espacial, etc.). El estudio del tema a través de la taxonomia que propone el concepto de Capital
Territorial, conlleva la posibilidad de visualizar de manera estructurada los distintos elementos constituyentes
de un determinado territorio y asi mismo permite establecer los vinculos y los entrecruces de dichos
elementos (naturales, medio ambientales, infragstructurales, inmateriales y cognitivos, etc.).

e Introduccion al concepto de capital territorial y a sus implicaciones en las acciones de
desarrollo local, Stefano Marani y Paolo Rosso, formadores

e Debate
Pausa café

e Algunos elementos sobre la situacion trentina, Alessandra Proto, Analista de politicas, Centro
OCDE LEED para el Desarrollo Local

e Debate
Almuerzo

SISTEMAS LOCALES PARA LA INNOVACION

La innovacion es indudablemente un factor determinante para impulsar el desarrollo de las empresas y de los
sistemas socio-econdémicos locales. Mientras que en el caso de la innovacidn de empresa se cuenta con una
gran cantidad de experiencias, herramientas y conocimientos acumulados durante décadas a nivel
internacional, es mas reciente la percepcion de que la innovacion es un factor determinante para los sistemas
territoriales también. En este caso el concepto de innovacién se amplia de manera considerable, llegando a
abarcar una variedad de factores estructurales que contribuyen a conformar un sistema local abierto a la
innovacion: las nuevas tecnologias informaticas, los sistemas de innovacion abierta, nuevas soluciones
innovadoras en los sistemas de gobernanza publico-privada, las redes “neuronales” que son capaces de
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14.00 — 14.45

14.45-15.15

15.15-15.30

15.30-16.15

16.15-16.45

16.45-17.15

adaptarse flexiblemente al modificarse de las condiciones ambientales, sociales, econdémicas, naturales,
institucionales etc., nuevas relaciones dinamicas entre los factores clasicos de la innovacion territorial:
academia-gobierno-empresa, v las interconexiones entre | + D + | (Investigacién + Desarrollo + Innovacion),
etc. Trabajar sobre la construccion de sistemas locales para la innovacidn conlleva una capacidad de actuar
de manera interdisciplinaria excediendo la polaridad dual innovacién — tecnologia, llegando a considerar bajo
una vision estratégica integradora factores determinantes tales como la innovacion institucional y social.

o Sistemas locales para la innovacién: disefando estrategias adaptivas de largo plazo, Paolo
Rosso, formador

° Debate
Pausa café

LABORATORIO: EXPERIENCIA TRENTINA

e Trentino Sviluppo: fomento de la innovacion a nivel territorial, Antonietta Tomasulo, Consejera
delegada Ambito innovacion de sistema y nuevas empresas y Luca Capra, Responsable Area
Promocion Tecnolégica

e Analisis del caso practico: entrevista a los invitados trentinos y discusion

Conclusiones del dia
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Jueves, 24 de octubre

9.00-12.30 EL SISTEMA COOPERATIVO EN TRENTINO

8.28 Bus linea B: Subirse en la parada “Piazza Madonna delle Laste” direccion Piazza Dante. Bajarse en la
parada “Piazza Dante Palacio Regione” para encontrarse con el grupo de trabajo del seminario.

9.00-12.00 e La Cooperacion trentina, Paolo Tonelli, Secretario a la Presidencia, Egidio Formilan,
Responsable estudios e inter-cooperacion, Federacion Trentina de la Cooperacion.

12.00 -12.30 e Debate
12.30 - 13.45 Almuerzo en la cooperativa RistoTre
13.45-14.30 Transfer a la Residencia Universitaria San Bartolameo

14.30 - 18.00 LABORATORIO: EXPERIENCIA TRENTINA (Visita de estudio)

14.30 - 15.30 e Consorcio Trabajo Ambiente (CLA), Melchiorre Lino Orler, Director de CLA

15.30 - 17.00 o Presentacion del “Proyectén” (Progettone), Miriam Bosetti, Responsable del Area trabajos
socialmente dtiles de CLA

17.00 -17.30 e Cooperacion de trabajo e innovacion: la experiencia de Mpa Solutions, Steno Fontanari,
Presidente de Mpa Solutions

17.30 - 18.00 o Visita guiada a Sanbapolis, Luca Masini, Director de obra del Centro Polifuncional Sanbapolis

El Consorcio Trabajo Ambiente (CLA) es un consorcio cooperativo de segundo grado nacido a mitad de los afios 80 al cual
adhieren mas de 40 cooperativas de produccion trabajo, activas principalmente en la Provincia de Trento. Gracias a su propia
estructura y a la red de las cooperativas socias, trabaja en los siguientes sectores: Marketing y desarrollo comercial; Trabajo y
territorio; Servicios y ambiente; Asesoramiento técnico y Seguridad; Proyectacion e Innovacion; Tecnologias de proceso e TIC;
Trabajos Socialmente Utiles.

El Consorcio FCS, que ha sido constituido por el CLA, ATIP y SAIT, tiene como objetivo adquirir y/o realizar y administrar
estructuras y complejos inmobiliarios destinados a la formacion escolar y cultural en general o al alojamiento de estudiantes y
personal docente y auxiliar. CLA ha participado al proyecto de la Residencia Universitaria de San Bartolameo que sera
administrada por el Consorcio FCS por los préximos 20 afios. La residencia San Bartolameo, inaugurada el 28 de septiembre de
2007, se pone a la vanguardia entre las residencias universitarias italianas. Realizada en un area de 14.000m? con materiales de
calidad y respetando el ambiente, cuenta con un total de 307 habitaciones individuales, 8 dobles y 34 departamentos. Cada
habitacion incluye bafio, balcon, conexion a internet y satélite. 11 habitaciones estan equipadas para personas diversamente
habiles. Hay 20 cocinas comunes (ademas de las cocinas de los departamentos), lavaderos, 31 aulas de estudio, 2 bibliotecas,
otras tantas salas de reuniones, 9 salas de video y 7 espacios internet, sala de juegos, musica y gimnasio, depdsitos y garages.

El adyacente Centro Polifuncional Sanbapolis tiene como caracteristica principal la eco-sostenibilidad. Un edificio de cinco
pisos con casi 86.000m3, casi todos subterraneos, que recuerda la montafia en sus lineas arquitecténicas. Porfido y verde al
exterior, estructuras funcionales y polivalentes en su interior. 47 sondas geotérmicas que llegan hasta 150m bajo el suelo,
accionadas por la electricidad producida por una bateria de paneles fotovoltaicos de 50 Kwp, aseguran la calefaccion y la
refrigeracion. La iluminacion es los mas natural posible y pronto obtendra la certificacion Leed en los maximos niveles (Gold o
Platinum). Sanbapolis cuenta con un palacio de deportes con 850 asientos, una pared para escalada, restaurant y bar. Construido
por el Consorcio Lavoro Ambiente a través de las cooperativas Cle de Bolzano y Btd Servizi Primiero, han colaborado ademas
muchas cooperativas y empresas de artesanos trentinos. Realizado en 30 meses, con un costo de 32 millones de euros. Ha sido
entregado al comitente final Opera Universitaria a mitad de septiembre de 2013. Actualmente Sanbapolis acoge la central
operativa de las Universiadas de Invierno de 2013.
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Viernes, 25 de octubre

09.00 - 12.30 PARTICIPACION COLECTIVA Y GOBERNANZA

Existe tradicionalmente una dualidad entre la accion y presencia de los distintos actores y representantes de
las comunidades locales y las instituciones que tienden a corresponder a la demanda emergente de manera
que refleje mas los mecanismos de funcionamiento de las mismas instituciones en vez de satisfacer las reales
necesidades de las comunidades: tal es la dicotomia entre demanda de cambio y conservacion burocratica.
Para gobernar los programas, los proyectos y los respectivos procesos que estan a la base del desarrollo
local la participacion de los ciudadanos, individualmente o de forma colectiva y organizada, es en vez
imprescindible. En los procesos de toma de decisiones y en el disefio de las estrategias de desarrollo la
participacion colectiva asi como la capacidad de negociar en condiciones donde hay conflictos explicitos o
latentes, son unos de los desafios mas importantes. Una gobernanza eficaz, eficiente y respetuosa de los
distintos intereses y necesidades de la comunidad y de sus diferentes componentes sociales es factor
determinante para impulsar el desarrollo local; éste a su vez, para ser sustancial y sostenido en el tiempo,
requiere una movilizacién plena de la comunidad y de sus recursos. La posibilidad de elaborar algunos de los
conceptos guia que la tematica conlleva y de comparar distintas experiencias concretas de participacion al
desarrollo local maduradas en distintos contextos latinoamericanos e internacionales permitira enfocar los
desafios clave y las posibles soluciones experimentadas para gobernar el cambio con base participativa.

09.00 - 09.45 e La programacion con base participativa y cooperativa para el desarrollo econémico y social
de las comunidades, el rol de los gobiernos locales y de la asociatividad, Danielle Gattegno
Mazzonis, Profesora, Universidad IULM, Milano

09.45-10.15 e Debate
10.15-10.30 Pausa café

LABORATORIO: EXPERIENCIA TRENTINA

10.30 - 11.30 e La Agencia para la familia de la PaT, Luciano Malfer, Director general, Agencia Provincial para la
familia, la natalidad y las politicas juveniles (Provincia auténoma de Trento)

11.30-12.30 e Anadlisis del caso practico: entrevista al invitado trentino y discusién
12.30 - 14.00 Almuerzo
14.00 - 17.00 DESEQUILIBRIOS, DEBILIDADES Y FRAGILIDADES DE LOS SISTEMAS

TERRITORIALES

Cada territorio es afectado de manera variable por factores de transformacién que generan desequilibrios e
impactos — sociales, ambientales, econémicos - que connotan de forma diferente centros urbanos, periferias,
zonas rurales. El desafio del desarrollo local integrado implica un cambio de paradigma en el concepto de
sostenibilidad, hacia formas de manejo de los recursos y servicios brindados por el ecosistema que devuelva
relevancia a la dimensién comunitaria que ha caracterizado histéricamente la relacién entre las comunidades
humanas y su entorno natural. En particular, los procedimientos técnicos (para evaluar la sostenibilidad de las
formas de aprovechamiento del territorio ej. Evaluacion Ambiental Estratégica, Evaluacién de Impacto
Ambiental) tienen que acompafiarse con la toma en consideracién de la equidad en la distribucién de los
beneficios entre los distintos actores de la comunidad, como condicion de mantenimiento de la cohesion
comunitaria y de desarrollo de una visién compartida de futuro.

14.00 - 15.00 e Conceptos, instrumentos y experiencias para un manejo comunitario sostenible de los
recursos y servicios del ecosistema, Stefano Marani, experto

15.00 — 15.30 e Debate

15.30 - 16.00 Transfer a Locanda delle tre chiavi, Via Vannetti, 8, Isera Trento

CAPACITY BUILDING SEMINAR 23-25 DE OCTUBRE 2013
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LABORATORIO: EXPERIENCIA TRENTINA

H m

16.00 - 17.00 o Presidi italiani Slow Food, Sergio Valentini, Representante regional Slow Food Trentino-Alto Adige
e Analisis del caso practico: entrevista al invitado trentino y discusion

17.00-17.30 o Debate

17.30-18.00 Conclusiones del curso

21.30 Viaje de vuelta
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RELATORES Y COLABORADORES

Luca Capra

Luca Capra es un ingeniero electronico con 14 afios de experiencia, primero como investigador en el campo de las TIC
en el centro de investigacion mas grande de Italia — Centro de Investigacion FIAT -y luego como experto en ayudar a
las PyMEs en actividades de transferencia de innovacién y tecnologia, en su actual compafiia, la Agencia de
Desarrollo de la Provincia Autonoma de Trento (Trentino Sviluppo).

Dirige el departamento de Promocion Tecnologica, fomentando proyectos de innovacion e start-ups con socios locales,
nacionales e internacionales. Ha sido miembro del Consejo de Eurada, la Asociacion Europea de Agencias de
Desarrollo y ha sido llamado por EBN (European BIC network) como experto en control de calidad de las B.I.C
europeas. Actualmente, es miembro del consejo de PNICube, la Asociacion Italiana de Incubadoras y Start-ups.

Silvia Destro

Responsable del Area Formacion en el Centro para la Formacién a la Solidaridad Internacional, proyectista y técnica
de la formacion, trabaja desde hace mas de diez afios sobre temas relacionados con el desarrollo y la cooperacion
internacional en colaboracién con varias ONGs y gobiernos locales del territorio. En 2002 empieza a trabajar en la
formacion sobre los mismos temas: con la Universidad Internacional de las Instituciones de los Pueblos para la Paz-
UNIP/IUPIP vy, a partir del 2008, con el CFSI de Trento. Es licenciada en Ciencias Internacionales y Diplométicas con
una Maestria en Analisis y Gestion de Proyectos de Desarrollo.

Steno Fontanari

Presidente de MPA Solutions desde el 2004. En 2001 se recibe en Ingenieria del Ambiente y el territorio en la
Universidad de los Estudios de Trento, con una tesis sobre métodos software en campo GIS como soporte a la
Planificacién Territorial. Entre septiembre del 2001 y octubre del 2004 trabaja como investigador para el grupo Modelos
Predictivos para datos Biolégicos y Ambientales (MPBA) de la Divisidén Sistemas Sensoriales Interactivos de FBK-irst
(Fundacién Bruno Kessler — Centro de investigacion cientifica y tecnoldgica). Desde julio del 2004 es socio fundador,
presidente y representante legal de la cooperativa MPA Solutions, sociedad spin-off de la Fundacién Bruno Kessler
que se ocupa principalmente del desarrollo de interfaces ergondmicas de gestion y analisis, con particular referencia a
las exigencias emergentes en la Administracion Publica. Coordina proyectos de desarrollo en el campo de gestion
territorial, de sistemas informativos en ambito humanitario, agricola y del desarrollo sostenible.

Egidio Formilan

Sociodlogo, trabaja desde hace mas de veinte afios para el movimiento cooperativo. Ha sido uno de los promotores del
sistema local y nacional de cooperacidn social. Actualmente, es el responsable para la Cooperacidn Trentina de las
actividades de educacién cooperativa en las escuelas y de internacionalizacion del sistema. Coordina las iniciativas
con financiacién europea y es secretario de Solidea onlus, organismo del movimiento cooperativo trentino para la
financiacion de micro-proyectos de cooperaciéon descentralizada. Forma parte del grupo de trabajo de
Confcooperativas Nacional sobre actividades de enlace entre cooperacion al desarrollo e internacionalizacion de las
empresas cooperativas.

Danielle Gattegno Mazzonis

Actualmente profesora en la Universidad IULM de Milan, Italia, es miembro de la Comisién Italiana de UNESCO y
consejera del Presidente de la Region Puglia. Trabaja en el campo de desarrollo local, de programacion e innovacion
territorial, de transferencia tecnoldgica y organizativa a las PyMES vy a los cluster de desarrollo sostenible desde hace
mas de 25 afos. Después de afios de actividades en el campo de la transferencia tecnologica a las empresas, (en
ENEA, la Agencia nacional de tecnologia y medio ambiente) fue presidente y gerente de ERVET (institucién regional
de la Region Emilia Romagna para la valorizacion econdémica del territorio), dirigié las actividades de programacion e
internacionalizacion en Formez (agencia para el desarrollo del sur de ltalia), fue Vice Ministro de Cultura en el
Gobierno Prodi. Es consultora del BID, del FOMIN, de OCDE, de INTAL, de UNESCO, de la cooperacion italiana.
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Luciano Malfer

Luciano Malfer es actualmente Director General de la Agencia Provincial para la familia, la natalidad y las politicas
juveniles de la Provincia Autonoma de Trento. Ocupa cargos directivos desde 1995 y ha trabajado en diferentes
sectores como por ejemplo las politicas de vivienda, ambiente, transportes publicos, calidad, TIC, politicas sociales y
familiares. En este Ultimo ambito ha desarrollado estandares sensibles a las necesidades de las familias y el modelo de
los distritos familiares territoriales. Ha dado lecciones en las universidades de Catanzaro y de Trento sobre temas
relacionados con la organizacion del servicio social y del management social. Es miembro del Comité Técnico
Cientifico del Observatorio Nacional de las politicas familiares (2010/2012). Desde el 2004 esta inscrito en el registro
del colegio de periodistas y es autor de numerosas publicaciones en materia de welfare, calidad y teméticas sociales.

Stefano Marani

Consultor freelance y analista ambiental, activo desde 1985 en iniciativas de desarrollo local-regional, tanto a nivel
internacional como en ltalia. Trabaja desde hace 20 afios para Agencias de Desarrollo Local y Regional y
Administraciones Publicas, como consultor sénior en temas relacionados con el desarrollo territorial sostenible, la
evaluacion ambiental estratégica, la gestion de recursos y ecologia industrial.

Luca Masini

Licenciado en Ingenieria Civil en el Politécnico de Milan, trabaja desde 1989 en proyectos ediles estructurales y
arquitectonicos, con experiencias de trabajo en Angola, Algeria y Brasil. Entra en el mundo de la Cooperacion en 2004
como Responsable Proyectos e Innovacion del Consorcio Lavoro Ambiente. Actualmente Director Técnico de STS
Trentino Engineering, sociedad de ingenieria del consorcio que ha curado el proyecto de Sanbapolis, y del cual ha sido
también director de obra. Consejero del Colegio de Ingenieros de la Provincia de Trento entre 2009 y 2013,
actualmente recubre el cargo de Presidente de las Comisiones Técnicas y Territoriales del Colegio provincial. Miembro
del Comité LEED “Innovation in Design” del Green Building Council Italia en el Distrito Tecnoldgico Trentino “Habitech”
de Rovereto y miembro del Consejo Directivo del Chapter Trentino GBC ltalia.

Melchiorre Lino Orler

Director del Consorcio Lavoro Ambiente desde 2001. Licenciado en Ciencias Forestales, luego de varias experiencias
laborales en ambito agrénomo forestal, fue Responsable del proyecto A.C.A.V. de perforacién de pozos de agua
potable en West Nile — Uganda. De vuelta en Trentino dos afios mas tarde, asumio la responsabilidad del area
Trabajos Socialmente Utiles, ademas del sector de compra y logistica del Consorcio Lavoro Ambiente con funciones de
coordinacion y control del abastecimiento y facturacién al comitente de todas las obras encargadas por la Provincia
Auténoma de Trento. Ha sido vice-director y gerente de Azienda Ambiente, sociedad que ha puesto en marcha y que
gestiona la recogida selectiva de los RSU del distrito de Primiero. Actualmente vice-presidente de STS Trentino
Engineering s.r.l., sociedad de ingenieria controlada por Consorcio Lavoro Ambiente, y miembro del Consejo de
Administracién de Formazione Lavoro, sociedad que se ocupa de formacién, asesoria y seleccidén del personal para
todo el movimiento cooperativo trentino.

Rocio Perotto

Nacio en Argentina pero desde hace diez afios vive en Trento. Es licenciada en Estudios Europeos e Internacionales
con experiencias de formacién en el extranjero (Francia, Inglaterra y Turquia) y una tesis sobre la influencia de la
Unién Europea en la igualdad de género en Turquia. Recientemente termind su pasantia en la OCDE, donde
contribuy6é como tutor a la organizacion de la cuarta edicion de la Summer School "Comunidad y desarrollo local".

Alessandra Proto

Alessandra Proto es analista de politicas en el Centro OCDE LEED para el Desarrollo Local con sede en Trento, donde
trabaja desde el 2004, afio de su constitucion. Es responsable de las actividades relacionadas con emprendimiento,
PYME, innovacién, desarrollo local y turismo; se encarga de la proyeccion y organizacion de las actividades de
Capacity building del centroy es responsable por la OCDE de la organizacion de la Summer School. Alessandra
también ha participado y gestionado las Peer review sobre el tema del emprendimiento, PYME y Desarrollo Local en
Polonia, Serbia y en Italia. En el 2011 particip6 en la realizacion de la Review Italia sobre el turismo. Alessandra es
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licenciada en Economia de la Administracion Publica y de las Instituciones Internacionales en la universidad L. Bocconi
de Milan.

Paolo Rosso

Consultor profesional, lleva mas de 20 afios de experiencia en proyectos de desarrollo territorial, en politicas y
programas de desarrollo econdmico integrado y de fomento al desarrollo de PYMEs. Trabaja habitualmente en Italia y
en varios paises europeos y de América Latina. Mantiene colaboraciones con firmas consultoras internacionales asi
como también con instituciones gubernamentales e internacionales.

Paolo Tonelli

Paolo Tonelli ha sido obrero en el sector de alimentos y metalmecanico. Fue Consejero provincial durante tres
legislaciones. Desde 1993 presta sus servicios al Consorcio Lavoro Ambiente de Trento, inicialmente como
responsable del area de servicios y posteriormente como director. Desde 2004 es asistente de la Presidencia de la
Federacion Trentina de las Cooperativas. Ha trabajado en el mundo de la emigracion y se ha interesado siempre por
los problemas de los trabajadores y el bienestar social.

Sergio Valentini

Sergio Valentini es presidente de Slow Food Trentino Alto-Adige desde 1998. Es también el referente para el Trentino
Alto Adige del proyecto Presidi italiani coordinado por Slow Food Italia con el aporte cientifico de la Fundacion Slow
Food para la Biodiversidad Onlus. El proyecto nace en 2008 como respuesta al pedido de los productores de crear un
“logotipo” de identificacion, tutela, valorizacion para colocar en las confecciones de sus productos, que permitiera a los
consumadores identificar los productos de los Presidi, tutelandose de los falsos cada vez mas numerosos en el
mercado. Desde 1997 Sergio Valentini es también duefio de la Locanda delle Tre Chiavi (Taberna de las Tres Llaves),
en Val Lagarina, que promueve la idea de alimentaciéon como expresion cultural.
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